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विधेयक संख्या: 

  गण्डकी प्राविधधक शिक्षा तथा व्यिसायीक ताधिम प्रधतष्ठानको 
 स्थापना र सञ्चािन गनन बनकेो विधेयक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रदेि सभा सशििािय 

गण्डकी प्रदेि¸ पोखरा  
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गण्डकी प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम प्रधतष्ठानको स्थापना र सञ् िािन गनन बनकेो विधेयक 

 

प्रस्तािना : गण्डकी प्रदेिमा प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको स्तर धनधानरण र प्रमाणीकरण गने 

तथा प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको व्यिस्था गरी बजार माग अनरुुपको मानि संिाधन 

विकास गनन गण्डकी प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम प्रधतष्ठानको स्थापना तथा सञ् िािन गनन 
िाञ्छनीय भएकोिे,  

 गण्डकी प्रदेि सभािे यो ऐन बनाएको छ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारशभभक 
१. संशक्षप् त नाम र प्रारभभ : (१) यो ऐनको नाम "गण्डकी प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम प्रधतष्ठान 

ऐन, २०७६" रहेको छ। 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारभभ हनुेछ।  

२. पररभाषा :  विषय िा प्रसङ्गिे अको अथन निागेमा यस ऐनमा,- 
 (क) “अध्यक्ष” भन् नािे सभाको अध्यक्ष सभझन ुपछन। 

 (ख) “कमनिारी” भन् नािे प्रधतष्ठानका कमनिारी सभझन ुपछन। 

  (ग) “कायनकारी धनदेिक” भन् नािे प्रधतष्ठानको कायनकारी धनदेिक सभझन ुपछन। 

  (घ) “तोवकएको िा तोवकए बमोशजम” भन् नािे यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयममा   
  तोवकएको िा तोवकए बमोशजम सभझन ुपछन। 

  (ङ) “प्रधतष्ठान” भन् नािे दफा ३ बमोशजम स्थापना भएको गण्डकी प्राविधधक शिक्षा तथा  
  व्यािसावयक ताधिम प्रधतष्ठान सभझन ुपछन।  

 (ि)  “प्रशिक्षक” भन् नािे प्रधतष्ठानका प्रशिक्षक िा रोतोत व्यशस सभझन ुपछन। 

  (छ) “मन्रािय” भन् नािे गण्डकी प्रदेि सरकारको शिक्षा के्षर हेने मन्रािय सभझन ु 
  पछन। 

 (ज) “सशिि” भन् नािे मन्राियको प्रदेि सशिि सभझन ुपछन। 

 (झ) “सभा” भन् नािे दफा ५ बमोशजमको प्रधतष्ठानको प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक  
  ताधिम सभा सभझन ुपछन। 

पररच्छेद-२ 

प्रधतष्ठानको स्थापना तथा काम, कतनव्य र अधधकार 

३. प्रधतष्ठानको स्थापना : (१) गण्डकी प्रदेिमा प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको स्तर धनधानरण र 
प्रमाणीकरण गने तथा प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको व्यिस्था गरी बजार माग अनरुुपको 
मानि संिाधन विकास गने उद्देश्यिे गण्डकी प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम प्रधतष्ठानको 
स्थापना गररएको छ। 

 (२) प्रधतष्ठान एक अविधछन् न उ्तरराधधकारिािा स्ििाधसत र संगितत संस्था हनुेछ।  



3 

 

(३) प्रधतष्ठानको आफ्नो छुटै्ट छाप हनुेछ।  

(४) प्रधतष्ठानिे व्यशस सरह िि अिि सभपश्तर प्राप् त गनन, उपभोग गनन, बेिधबखन गनन िा अन्य 
वकधसमिे बन्दोिस्त गनन सक्नेछ। 

(५) प्रधतष्ठानिे व्यशस सरह नाधिस उजूर गनन र प्रधतष्ठान उपर पधन सोही नामबाट नाधिस उजूर 
िाग्न सक्नेछ। 

(६) प्रधतष्ठानिे व्यशस सरह करार गनन, करार बमोशजमको अधधकार प्रयोग गनन तथा दावयत्ि 
धनिानह गनन सक्नेछ। 

४. प्रधतष्ठानको संरक्षक : (१) गण्डकी प्रदेिको मखु्यमन्री प्रधतष्ठानको संरक्षक हनुेछ।  

 (२) संरक्षकिे प्रधतष्ठानिाई आिश्यक धनदेिन िदन सक्नछे।  

५. प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम सभाको गतन : (१) प्रधतष्ठानको सिोच्ि धनकायको रुपमा एक 
प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम सभा रहनेछ । 

  (२) सभाको गतन देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) गण्डकी प्रदेि सरकारको शिक्षा क्षेर हेने मन्री -अध्यक्ष 

(ख) प्रदेि नीधत तथा योजना आयोगको शिक्षा क्षेर हेने सदस्य -सदस्य 

(ग) गण्डकी प्रदेि सरकारका प्रमखु सशिि -सदस्य 

(घ) 

 
प्रदेि सरकारको शिक्षा, आधथनक माधमिा, स्िास््य, भौधतक 

पूिानधार, कृवष, िन, पयनटन क्षरे हेने मन्राियका प्रदेि सशििहरु  

 

-सदस्य 

(ङ) 

 
 

 

(ि) 

इशन्जधनयररङ, स्िास््य, कृवष, िन, पयनटनसँग सभबशन्धत 
विषयमा कभतीमा स्नातक उपाधध प्राप् त गरेका र सभबशन्धत 
क्षेरमा कभतीमा सात िषन अनभुि हाधसि गरेका व्यशसहरु 
मध्येबाट संरक्षकिे मनोधनत गरेका कभतीमा दईु जना मवहिा            
सवहत पाँि जना 
प्रधतष्ठानको मखु्य कायानिय रहेको स्थानीय तहको प्रमखु िा  
अध्यक्ष                                                   
 

 

 

 

 

-सदस्य 
 

      -सदस्य 

(छ) 

 
प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको क्षेरमा महत्िपूणन 
योगदान परु् याएका व्यशसहरु मध्येबाट मन्राियिे मनोधनत 
गरेका कभतीमा एक जना मवहिा सवहत तीन जना 

 

 

-सदस्य 

(ज) 

 
प्रादेशिक उद्योग िाशणज्य महासंघको अध्यक्ष िा धनजिे 
तोकेको प्रधतधनधध   

 

-सदस्य 

(झ) 

 
उद्योग, धनमानण, पयनटन िगायतका सेिासँग सभबशन्धत 
व्यशसहरुमध्येबाट मन्राियिे मनोधनत गरेका कभतीमा एक 
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जना मवहिासवहत तीन जना -सदस्य 
(ञ) 

 
प्रधतष्ठानिाई राश् िय तथा अन्तराश् िय स्तरबाट प्राविधधक, 
भौधतक, आधथनक िगायतका सहयोग उपिब्ध गराई 
प्रधतष्ठानको स्थापना, सञ् िािन र विकासमा महत्िपूणन 
योगदान परु् याउने नेपािी नागररक िा गैरआिासीय  
नागररक मध्येबाट संरक्षकिे मनोधनत गरेका दईु जना 

 

 

 

-सदस्य 

(ट) कायनकारी धनदेिक      -सदस्य-सशिि 
 

(३) मनोधनत सदस्यको कायनकाि िार िषनको हनुेछ र धनज अको एक कायनकािको िाधग पनु: 
मनोधनत हनु सक्नेछ।  

(४) उपदफा (२) को खण्ड (ङ) देशख (झ) सभमका सदस्यहरुिे प्रदेि सरकारिे तोके 
बमोशजमको बैतक भ्तरा तथा अन्य सवुिधा पाउनेछन ्। 

(५) अध्यक्षसवहत बहमुत सदस्य उपशस्थत भएमा सभाको बैतकको िाधग गणपूरक संख्या पगेुको 
माधननेछ। 

तर, पवहिो पटकको बैतकमा गणपरुक संख्या नपगुी बैतक स्थधगत भएमा त्यसपधछ बस्न े
बैतकको िाधग अध्यक्षसवहत एक धतहाइन सदस्य उपशस्थत भएमा सभाको बैतकको गणपूरक संख्या पगेुको 
माधननेछ। 

(६) सभाको बैतक सामान्यतया िषनको एक पटक बस्नेछ। 

(७) बैतक सभबन्धी अन्य कायनविधध सभा आफैिे धनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

६. सभाको काम, कतनव्य र अधधकार : सभाको काम, कतनव्य र अधधकार देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) प्रधतष्ठानको अल्पकािीन र दीघनकािीन योजना स्िीकृत गने । 

(ख) प्रधतष्ठानको िावषनक बजेट तथा कायनक्रम स्िीकृत गने। 

 (ग) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम सभबन्धी नीधत तथा रणनीधत स्िीकृत 

 गने। 

 (घ) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम कायनक्रमको मूल्याङ्कन गरी आिश्यक 
 पररमाजननका िाधग कायनकारी सधमधतिाई धनदेिन िदन े। 

 (ङ) प्रधतष्ठानको िेखा परीक्षण प्रधतिेदन र िावषनक प्रगधत प्रधतिेदन उपर छिफि गरी 
 कायनकारी सधमधतिाई आिश्यक धनदेिन िदने । 

 (ि) सीपको िगीकरण, परीक्षण, प्रमाणीकरण तथा स्तर धनधानरण गने र सीप प्रमाणीका 
 (इन्भेन्िी) स्िीकृत गने, 

(छ) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको पाठ्यक्रम स्िीकृत गने, 

(ज)   प्रधतष्ठानको आिारसंवहता धनमानण गरी पररपािना गने गराउने । 

 (झ) प्रधतष्ठानको उद्देश्य प्राशप् तका िाधग कायनकारी सधमधतिाई आिश्यक मागनदिनन गने। 
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७. कायनकारी सधमधत : (१) प्रधतष्ठानमा एक कायनकारी सधमधत रहनेछ । 

 (२) कायनकारी सधमधतको गतन देहाय बमोशजम हनुेछ :- 
(क) प्रदेि सरकारको शिक्षा के्षर हेने मन्री  -अध्यक्ष 

(ख) प्रदेि नीधत तथा योजना आयोगको शिक्षा के्षर हेने सदस्य -सदस्य 
(ग) मन्राियको प्रदेि सशिि -सदस्य 

(घ) सभाका सदस्यहरु मध्येबाट संरक्षकिे तोकेको एक जना -सदस्य 

(ङ) कायनकारी धनदेिक -सदस्य-सशिि 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोशजमको सदस्यिे प्रदेि सरकारिे तोके बमोशजमको बैतक 
भ्तरा तथा अन्य सवुिधा पाउनेछ । 

८. कायनकारी सधमधतको बैतक : (१) कायनकारी सधमधतको बैतक अध्यक्षिे तोकेको धमधत, स्थान र समयमा 
बस्नेछ। 

 (२) कायनकारी सधमधतको बैतक आिश्यकता अनसुार बस्नेछ।  

(३) कायनकारी सधमधतको बैतकको अध्यक्षता अध्यक्षिे गनेछ। 

  (४) कायनकारी सधमधतको बैतकमा आिश्यकता अनसुार अधधकृत कमनिारी िा विषय 

विज्ञिाई आमन्रण गनन सवकनेछ। 

 (५) अध्यक्ष सवहत बहमुत सदस्य उपशस्थत भएमा कायनकारी सधमधतको बैतकको िाधग गणपूरक 

संख्या पगेुको माधननछे। 

  (६) बैतकमा सिनसभमधतबाट धनणनय गररनेछ र सिनसभमधत हनु नसकेमा बहमुतको धनणनय मान्य 
हनुेछ । 

(७) कायनकारी सधमधतको बैतक सभबन्धी अन्य कायनविधध तोवकए बमोशजम हनुेछ । 
९. कायनकारी सधमधतको काम, कतनव्य र अधधकार : (१) कायनकारी सधमधतको काम, कतनव्य र अधधकार 

देहाय बमोशजम हनुेछः- 
  (क) प्रधतष्ठानको अल्पकािीन र दीघनकािीन योजना तजुनमा गरी स्िीकृधतका िाधग सभा  
  समक्ष पेि गने । 

 (ख) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम सभबन्धी नीधत, रणनीधत तथा योजना 
 तजुनमा गरी सभा समक्ष पेि गने, 

 (ग) िावषनक बजेट तथा कायनक्रम तजुनमा गरी सभा समक्ष पेि गने, 

 (घ) सीपको िगीकरण, परीक्षण, प्रमाणीकरण तथा स्तर धनधानरण गने र सीप प्रमाणीका 
 (इन्भेन्िी) तयार गरी स्िीकृधतका िाधग सभा समक्ष पेि गने, 

 (ङ) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम सभबन्धी व्यािसावयक कायनयोजना  स्िीकृत गने, 

(ि) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको क्षेर र स्तर धनधानरण तथा प्रमाणीकरण गने, 
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 (छ) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम सञ्चािन गने संस्था तथा धनकायको 
 िाधग मापदण्ड तोक्न,े  

 (ज) स्िदेिी िा विदेिी, सरकारी िा गैरसरकारी संस्था िा व्यशससँग समझदारी गरी 
 आधथनक, भौधतक तथा प्राविधधक सहयोग प्राप् त गने र िैशक्षक कायनक्रमको आदान 
 प्रदान गने, 
(झ) आवङ्गक, सामदुावयक, धनजी र गैरसरकारी क्षेरमा प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक 

ताधिम प्रदायक संस्थाको िाधग आिश्यक मापदण्ड तयार गने, प्रदेिको आिश्यकता 
बमोशजम आियपरको आव्हान, मूल्याङकन तथा स्िीकृत गने,  

 (ञ) मापदण्ड पूरा गरेका संस्थािाई तोवकए बमोशजम सभबन्धन प्रदान गने, 

 (ट) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको परीक्षा सञ्चािन र नधतजा प्रकािन 
 सभबन्धी कायनविधध स्िीकृत गने, 

 (त) बह-ुप्राविधधक (पोधिटेशक्नक) आवङ्गक िैशक्षक संस्था स्थापना एिम ् सञ्चािन गने 
 गराउने, 
(ड) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको पाठ्यक्रम तयार गरी सभामा स्िीकृधतका िाधग 

पेि गने, 

 (ढ) एप्रशेन्टसधसप ताधिम सभबन्धी आिश्यक व्यिस्था गने, 

 (ण) आधधुनक शिक्षण प्रणािी र प्रयोगात्मक अभ्यास माफन त समय सापेक्ष र बजार माग अनरुुप 
 सीपयसु जनिशस तयार गने, 

 (त) प्रधतष्ठानिे सञ्चािन गरेका र सभबन्धन प्रदान गरेका िैशक्षक संस्थाबाट तोवकएको 
 शिक्षा हाधसि गने विद्याथी, प्रशिक्षाथी िा अनसुन्धानकतानिाई तोवकए बमोशजमको 
 िब्धाङ्क तथा प्रमाणपर िदने र विशि् ट व्यशसिाई मानाथन उपाधध प्रदान गने, 

 (थ) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम पररषद्का प्रदेिधभरका कायानिय, िैशक्षक 
 संस्था नेपाि सरकार िा अन्य धनकायबाट हस्तान्तरण भई आएमा प्रधतष्ठानिे 
 सञ्चािन गने, 

 (द) छारिृश्तर, पदक र परुस्कारको व्यिस्था गने, 
 (ध) सभाका धनणनय तथा धनदेिन कायानन्ियन गने गराउन,े 

(न) प्रधतष्ठानको िावषनक कायनक्रम तथा बजेट, प्रगधत प्रधतिेदन, िेखा परीक्षण प्रधतिेदन र 
अन्य प्रधतिेदन स्िीकृधत िा अनमुोदन िा जानकारीका िाधग सभा समक्ष पेि गने, 

 (प) ऐनको उद्देश्य कायानन्ियन गनन तोवकए बमोशजमको अन्य काम गने । 

 (२) उपदफा (१) को खण्ड (ज) बमोशजम िैदेशिक सहायता प्राप्त गदान िा समझदारी गदान 
 प्रदेि सरकार माफन त नेपाि सरकारको पूिन स्िीकृधत धिन ुपनेछ । 



7 

 

१०. पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक सभबन्धी व्यिस्था : (१)  कायनकारी सधमधतिे पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक तयार 
गनन कायनकारी धनदेिकको संयोजकत्िमा तोवकए बमोशजम विज्ञ सशभमधित एक उपसधमधत गतन गनन 
सक्नेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोशजमको उपसधमधतिे प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको 
 के्षरमा सञ्चाधित िैशक्षक संस्था तथा धनकायसँग समेत परामिन गरी पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक 
 तजुनमा गरी कायनकारी सधमधत समक्ष पेि गनुनपनेछ । 

 (३) उपदफा (१) बमोशजमको उपसधमधतिे पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक तयार गदान प्राविधधक 
 शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको राविय प्रारुप समेतिाई आधार धिन ुपनेछ । 

 (४) प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको पाठ्यक्रम प्रारुप प्रदेि सरकारबाट स्िीकृत 
 गराउन ुपनेछ । 

पररच्छेद-३ 

कायनकारी धनदेिकको धनयशुस, काम, कतनव्य र अधधकार 

११. कायनकारी धनदेिक : (१) प्रधतष्ठानमा एक कायनकारी धनदेिक रहनेछ । 

 (२) कायनकारी धनदेिक प्रधतष्ठानमा पूरा समय काम गने प्रमखु प्रिासकीय पदाधधकारी 
 हनुेछ र धनजको पाररश्रधमक र अन्य सवुिधा प्रदेि सरकारिे तोके बमोशजम हनुछे। 

(३) कायनकारी धनदेिकको पदािधध िार िषनको हनुछे र धनजको कायन सभपादन सन्तोषजनक 
भएमा प्रदेि सरकारिे धनजिाई अको एक कायनकािका िाधग पनुः धनयसु गनन सक्नछे ।  

 (४) मान्यता प्राप्त िैशक्षक संस्थाबाट विज्ञान, व्यिस्थापन, इशन्जधनयररङ, स्िास््य, कृवष, 
 पयनटनसँग सभबशन्धत विषयमा कभतीमा स्नातको्तरर उपाधध प्राप् त गरेको र सभबशन्धत के्षरको 
 व्यिस्थापकीय तहमा कभतीमा सात िषनको अनभुि हाधसि गरेको व्यशस कायनकारी धनदेिकमा 
 धनयसु हनु योग्य हनुेछ । 

 (५) कायनकारी धनदेिकको धनयशुसको िाधग मन्राियिे प्रदेि नीधत तथा योजना आयोगको 
 उपाध्यक्षको अध्यक्षतामा प्रदेि िोकसेिा आयोगको सदस्य र मन्राियको  प्रदेि सशिि सशभमधित एक 
धसफाररस सधमधत गतन गनेछ । 

 (६) उपदफा (५) बमोशजमको सधमधतिे आफ्नो कायनविधध आफैं  धनधानरण गरी प्रधतस्पधानको 
 आधारमा सभभि भएसभम तीन जना व्यशसहरुको नाम िणाननकु्रम अनसुार कायनकारी धनदेिक 
 धनयशुसका िाधग प्रदेि सरकार समक्ष धसफाररस गनेछ । 

 (७) उपदफा (६) बमोशजम धसफाररस भएका व्यशसहरु मध्येबाट प्रदेि सरकारिे कायनकारी 
 धनदेिक धनयसु गनेछ । 

 (८) यस दफा बमोशजम कायनकारी धनदेिक धनयसु नभएसभमका िाधग प्रदेि सरकारिे 
 तोकेको कभतीमा अधधकृतस्तर निौं तहको कमनिारीिे कायनकारी धनदेिकको रुपमा काम गनेछ । 

१२. कायन सभपादन सभझौता : (१) कायनकारी धनदेिकिे छनौट गदानको बखत पेि गरेको सूिक सवहतको 
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व्यािसावयक कायन योजना बमोशजमको िावषनक कायन सभपादन सभझौता मन्राियको प्रदेि सशििसँग गनुन 
पनेछ। 

 (२) मन्राियिे उपदफा (१) मा उशल्िशखत सभझौता अन्तगनत कायनकारी धनदेिकको कायन 
 सभपादनको अधनिावषनक / िावषनक मूल्याङ्कन गनुन पनेछ । 

(३) उपदफा (१) मा उशल्िशखत कायन सभपादन सभझौता बमोशजम वििेष पररशस्थधतमा बाहेक 
कायनकारी धनदेिकको कायन प्रगधत ७० प्रधतित भन्दा कम भएमा धनजको कायन सभपादनस्तर सन्तोषजनक 
नभएको माधननछे। 

१३. कायनकारी धनदेिकको पद ररस हनुे अिस्था : (१) देहायको अिस्थामा कायनकारी धनदेिकको पद ररस 
हनुेछ:- 
 (क) धनजिे आफ्नो पदबाट अध्यक्ष समक्ष राशजनामा िदएमा, 
 (ख) धनजको मतृ्य ुभएमा, 
 (ग) धनजको पदािधध पूरा भएमा, 

(घ) धनज िारीररक िा मानधसक रुपमा अिस भई कायनसभपादन गनन असमथन       
  रहेको भनी विज्ञ सशभमधित तोवकए बमोशजमको सधमधतको धसफाररसमा प्रदेि   
  सरकारिे पदमसु गरेमा, 

  (ङ) धनजको कायनसभपादन स्तर सन्तोषजनक नभई प्रदेि सरकारिे हटाएमा, 
       (ि) धनजिे विदेिी रािको स्थायी आिासीय अनमुधतपर धिन धनिेदन िदएमा, 

(छ)  धनजिे भ्रष्टािार, जबरजस्ती करणी, मानि बेिधबखन तथा ओसारपसार, िागू औषध      

धबवक्र वितरण िा ओसारपसार, सभपश्तर िवुिकरण, राहदानी दरुुपयोग, अपहरण िा नैधतक-पतन 

देशखने अन्य फौजदारी कसूरमा अदाितबाट सजाय पाएमा 

      (ज)  धनजको उमेर ६५ िषन परुा भएमा 

 (२) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोशजम प्रदेि सरकारिे कायनकारी धनदेिकिाई पदबाट 
हटाउन ुअशघ तोवकए बमोशजम सफाईको मनाधसि मौका िदनपुनेछ । 

१४. कायनकारी धनदेिकको काम, कतनव्य, अधधकार, उ्तररदावयत्ि र जिाफदेवहता : (१) कायनकारी धनदेिकको 
काम, कतनव्य र अधधकार देहाय बमोशजम हनुछे:- 

  (क) प्रधतष्ठानको दैधनक प्रिासन सञ्चािन गने, 
(ख) प्रधतष्ठानको कोष तथा िि अिि सभपश्तरको सञ्चािन, संरक्षण र रेखदेख गने, 
(ग) प्रधतष्ठानको िावषनक कायनक्रम, बजेट, नीधत, रणनीधत र योजना तजुनमा गरी कायनकारी 

सधमधत समक्ष पेि गने, 
(घ)  सभा र कायनकारी सधमधतको धनणनय र धनदेिन कायानन्ियन गने, 
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(ङ) आधारभतू तथा मध्यम स्तरीय प्राविधधक जनिशस उत्पादन गनन प्राविधधक शिक्षा तथा 
व्यािसावयक ताधिम कायनक्रम सञ्चािन गने, 

(ि) प्रदेिस्तरको प्राविधधक तथा व्यािसावयक जनिशसको माग र आपूधतनको विश्लषेण गरी 
पवहिान गने, 

(छ)  प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको क्षरेमा शिक्षण, प्रशिक्षण तथा अनसुन्धान 
गने गराउन,े 

(ज)  तोवकएको मापदण्ड बमोशजम प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम सञ्चािन गने 
संस्था तथा धनकायको धनयमन गने, 

(झ)  विधभन्न ताधिम सभबन्धी कायनक्रमहरु िीि समन्िय कायम गने गराउन,े 
(ञ)  प्राविधधक प्रशिक्षक सभबन्धी ताधिम सञ्चािन गने गराउन,े 

(ट)  प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको परीक्षा सञ्चािन र नधतजा प्रकािन सभबन्धी 
िावषनक कायनताधिका सवहतको कायनविधध तयार गरी कायनकारी सधमधत समक्ष पेि गने, 

(त)  प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको परीक्षा धनयन्रकको कायन गने, 

(ड)  सभा र कायनकारी सधमधतको सदस्य सशिि भई काम गने। 
  (२) कायनकारी धनदेिकको अन्य काम, कतनव्य र अधधकार तोवकए बमोशजम हनुेछ।  
  (३) कायनकारी धनदेिक सभा र कायनकारी सधमधतप्रधत उ्तररदायी हनुेछ । 

   (४) कायनकारी धनदेिक संस्थागत मूल्य, मान्यता र धसिान्तको पररपािना र नधतजाप्रधत 
 प्रत्यक्ष जिाफदेही हनु ुपनेछ । 

पररच्छेद-४ 

कमनिारी सभबन्धी व्यिस्था 
१५. कमनिारी सभबन्धी व्यिस्था : (१) प्रधतष्ठानको संगतन संरिना र दरबन्दी प्रदेि सरकारिे स्िीकृत 

गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम स्िीकृत स्थायी दरबन्दी प्रदेि िोक सेिा आयोगको धसफाररसमा  पूधतन 
गररनेछ। 

   (३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम पदपूधतन नभएसभम प्रदेि सरकारिे कमनिारी काजमा 
 खटाउन सक्नछे।  

   (४) कमनिारीको पाररश्रधमक, सवुिधा र सेिाका अन्य ितनहरु तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

   (५) प्रधतष्ठानिे उपदफा (१) बमोशजमको संगतन संरिना र दरबन्दी बमोशजमका प्रशिक्षक, दक्ष 
विज्ञ र अनसुन्धानकतान जस्ता आिश्यक पदमा सेिा करार/परामिन सेिाको माध्यमबाट धिन सवकनेछ। 

१६. अधधकार प्रत्यायोजन सभबन्धी व्यिस्था : प्रधतष्ठानको कायनकारी धनदेिकिे आफूिाई प्राप्त अधधकारहरु 
मध्ये आिश्यकता अनसुार केही अधधकार मातहतका कमनिारीिाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ।  
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पररच्छेद-५ 

प्रधतष्ठानको कोष, िेखा तथा िेखापरीक्षण 

१७. प्रधतष्ठानको कोष : (१) प्रधतष्ठानको एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ । 

   (२)  प्रधतष्ठानको कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछन:्- 

    (क) संघ, प्रदेि र स्थानीय तहबाट प्राप् त रकम, 
    (ख) प्रधतष्ठानिे ॠण तथा सापटी धिएको रकम, 

(ग) स्िदेि तथा विदेिबाट प्राप् त अनदुान तथा आधथनक सहायता स्िरुप प्राप् त भएको 
  भौधतक सामाग्री िा नगद, 

    (घ)  ताधिम तथा अन्य परामिन सेिाबाट आशजनत रकम । 
    (ङ)  विद्याथी/प्रशिक्षाथीबाट धिईन ेिलु्क तथा अन्य कुनै श्रोतबाट प्राप् त रकम। 
   (३) प्रधतष्ठानिे ऋण तथा सापटी धिँदा प्रदेि सरकारको स्िीकृधत धिनपुनेछ।  

   (४)  प्रधतष्ठानको कोषको रकम तोवकएको बैंकमा खाता खोिी जभमा गररनछे।  

   (५)  प्रधतष्ठानको कोष र खाताको सञ् िािन तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

  (६)  प्रधतष्ठानको सबै खिनहरु उपदफा (१) बमोशजमको कोषबाट व्यहोररनेछ।  

१८. प्रधतष्ठानको िेखा र िेखापरीक्षण : (१) प्रधतष्ठानिे आय-व्ययको िेखा प्रिधित कानून बमोशजम राख् नछे। 

  (२) प्रधतष्ठानको अशन्तम िेखापरीक्षण महािेखा परीक्षकबाट हनुेछ । 

पररच्छेद-६ 

विविध 

१९. सहकायन र समन्िय : (१) कायनकारी सधमधतिे प्राविधधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको क्षेरमा 
स्िदेिी तथा विदेिी विश्वविद्यािय, अनसुन्धान केन्र तथा संघसंस्थासँग सभपकन  विस्तार गरी समन्िय र 
सहकायन गनन सक्नेछ।  

 (२) कायनकारी सधमधतिे गण्डकी विश्वविद्यािय िगायतका अन्य विश्वविद्यािय िा िैशक्षक 
 संस्थासँग तोवकए बमोशजम विद्याथी आदान प्रदान गनन तथा समकक्षता धनधानरण गनन आिश्यक 
 व्यिस्था गनन सक्नेछ । 

२०. प्रमाणपरको मान्यता : (१) प्रधतष्ठानबाट सञ्चाधित र स्िीकृत िा सभबन्धन प्राप्त संस्थाबाट तोवकएको 
पाठ्यक्रममा आधाररत भई सञ्चािन गररएको ताधिमका कुनै िैशक्षक उपाधधको प्रमाणपरिाई प्रधतष्ठानिे 
मान्यता िदनेछ । 

   (२) प्रमाणपरको मान्यता सभबन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

२१. सभबन्धन सभबन्धी व्यिस्था : सभबन्धन सभबन्धी व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

२२. सीप प्रमाणीकरण सभबन्धी व्यिस्था : सीप प्रमाणीकरण सभबन्धी व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

२३. उपसधमधत गतन गनन सक्ने : सभा र कायनकारी सधमधतिे प्रधतष्ठानको कायन सञ्चािनको िाधग आिश्यकता 
अनसुार उपसधमधत गतन गनन सक्नेछन ्। 
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२४. असि धनयतिे काम गरेकोमा बिाउ : प्रधतष्ठानको पदाधधकारी तथा कमनिारीिे असि धनयतिे प्रधतष्ठानको 
वहतको िाधग गरेको कुनै कामको सभबन्धमा त्यस्तो पदाधधकारी िा कमनिारीको विरुि मदु्दा ििाउन ेिा 
अन्य कुनै कानूनी कारिाही गररने छैन।  

२५. प्रदेि सरकारसँग सभपकन  : प्रधतष्ठानिे प्रदेि सरकारसँग सभपकन  राख्दा मन्रािय माफन त राख् नेछ। 

२६. िावषनक प्रगधत प्रधतिेदन : (१) कायनकारी धनदेिकिे आधथनक िषन समाप् त भएको धमधतिे दईु मवहनाधभर 
प्रधतष्ठानको िावषनक प्रगधत प्रधतिेदन कायनकारी सधमधत समक्ष पेि गनुन पनेछ । 

(२) कायनकारी सधमधतिे उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त प्रधतिेदन उपर आिश्यक छिफि गरी   
सभामा पेि गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम प्राप् त प्रधतिेदन सभािे आिश्यक छिफि गरी सािनजधनक गनेछ। 

२७. स्िीकृधत धिनपुने : प्रधतष्ठानिे कुनै कायन गदान प्रदेि सरकारिाई दीघनकािीन थप आधथनक व्ययभार पने 
भएमा प्रदेि सरकारको स्िीकृधत धिन ुपनेछ।  

२८. धनयम, कायनविधध तथा मापदण्ड बनाउने अधधकार : (१) यो ऐनको उद्देश्य कायानन्ियन गनन प्रदेि 
सरकारिे आिश्यक धनयम बनाउन सक्नछे। 

 

      

     प्रदेि सभाको सभित ्२०७७ साि जेष्ठ २५ गते बसेको बैतकिे नेपािको संविधानको धारा १९९ बमोशजम यो 
विधेयक पाररत गरेको ब्यहोरा संविधानको धारा २०१ बमोशजम प्रमाशणत गदनछु । 

 

 नेरनाथ अधधकारी 
  सभामखु 
  गण्डकी प्रदेि  

 धमधतः २०७६।२।२७ 

 
 

 

 

 

प्रदेि सभाका सभामखुबाट प्रमाशणत यो विधेयक  
नेपािको संविधानको धारा २०१ को 
उपधारा (२) बमोशजम प्रमाणीकरण गदनछु 
। 

अमिक शेरचन 
              प्रदेश प्रिुख 

 


